Program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty Polskiej im.gen. J. Hallera

przy Konsulacie Generalnym RP w Toronto

rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 ze zm.).

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016 . z p0z.1943 z
poz.zm.)

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica

e statut Szkoty Polskiej im. gen. J. Hallera przy Konsulacie Generalnym RP w Toronto

Program Wychowawczo-Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej: ucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uwzglednia
wspotprace z organizacjami i instytucjami w S$rodowisku lokalnym. Program powstat w
oparciu o wizj¢ 1 misj¢ szkoly oraz na podstawie corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w szkole potrzeb uczniow 1 jest zintegrowany ze Statutem Szkoly 1 opiera si¢
na hierarchii warto$ci przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw i1 Samorzad
Uczniowski, wynikajacej z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Przedstawia w sposob
catosciowy tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym podejmowane w szkole 1 jest

realizowany przez wszystkich nauczycieli.



System wychowawczy szkoly jest oparty na podmiotowym traktowaniu ucznidw zaréwno
jako os6b o niepowtarzalnej historii i drodze zyciowej, jak i jako grupy organizujacej
okreslone zycie spoleczne. Nauczyciele, uczniowie i rodzice powinni stanowi¢ wspodlnote,

ktora bedzie ksztattowac postawe dialogu i przyczyniac si¢ do tworzenia klimatu zaufania.

Specyfika Szkoty sa zajecia tylko w soboty. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg, w
planie zaj¢¢ nie uwzglednia si¢ godzin wychowawczych. Stanowi to ograniczenie
skutecznego  oddziatywania na  uczniow 1  efektywnego wdrazania  dzialan

wychowawczo-dydaktycznych.

MISJA SZKOLY:

Misja szkoly jest jak najlatwiejszy dost¢ep dla ucznia do edukacji w jezyku polskim, w
tym:

e nauczanie dzieci i miodziezy przedmiotéw ojczystych: jezyka polskiego, historii i
geografii Polski, ulatwiajgc im ewentualny powr6t do polskiego systemu edukacji;

e rozwijanie i poglebianie znajomosci kultury 1 tradycji polskich;

e wychowanie w duchu patriotycznym z poszanowaniem symboli narodowych; przy
jednoczesnym poszanowaniu innych kultur;

e ksztalcenie umiejetnosci oraz rozwijanie talentow;

e ksztalcenie i wychowanie w duchu wartosci 1 poczuciu odpowiedzialnosci,

e ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, narodu, spotecznosci
mie¢dzynarodowe;.

e Wzmacnianie poczucia przynalezno$ci do spolecznosci szkolnej i budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty.

e W roku szkolnym 2025/2026 charakter priorytetowy ma profilaktyka i dziatania
pomocowe na rzecz wsparcia psychicznego ucznidw oraz wzmacniania poczucia
wlasnej wartosci 1 sprawczosci wsrod ucznidw. Istotne znaczenie odgrywa takze
rozwo6j umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli.

WIZJA SZKOLY:

Nasza szkola jest przyjazna placowka przygotowujaca ucznia do nauki na kolejnych

szczeblach edukacyjnych, ktory uzyskuje rzetelng wiedz¢ w jezyku polskim.



swiadomie budujaca i wspierajaca rozwo6j kazdego ucznia i nauczyciela;
dostosowujaca wymagania programowe do mozliwosci kazdego ucznia;
zapewniajgca poczucie bezpieczenstwa;

respektujaca uniwersalne zasady etyczne;

reagujaca na potrzeby otoczenia, wspdlpracujgca z rodzicami i Srodowiskiem;

odwotujaca si¢ do tradycji i historii;

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

Realizujac ogolne zadania szkoly dazymy do tego, by naszego absolwenta cechowala:

kultura osobista,

tolerancja;

obowigzkowos¢;

uczciwose;

odpowiedzialnos¢;

wiarygodnos¢;

znajomo$¢ historii 1 kultury wlasnego narodu 1 regionu oraz tradycji szkoty
szacunek dla innych ludzi oraz kolezenskos¢;
dbatos¢ o kulturg wyrazania sig;

che¢ niesienia pomocy innym,
samodzielnos¢ oraz kreatywnos¢,

poczucie wlasnej wartosci.

GLOWNE CELE WYCHOWAWCZE:

Ksztattowanie wlasciwych postaw uczniow;

Przestrzeganie zasad w Zyciu codziennym spotecznosci szkolnej oraz ksztaltowanie
postaw moralnych i spolecznych;

wyrabianie nawyku taczenia wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych w szkole polskiej 1
angielskiej w celu stworzenia zintegrowanego systemu wiedzy;

przygotowanie ucznia do dalszej nauki;

utatwianie dzieciom powracajacym z zagranicy kontynuowania nauki w Polsce;

ksztaltowanie tozsamosci narodowej przy jednoczesnym otwarciu na inne kultury;



e ksztaltowanie postaw spotecznych i obywatelskich ucznia w duchu poszanowania dla

tradycji, narodowych, panstwowych 1 lokalnych zmierzajacych w kierunku wyboru

nastepujacych wartosci: tolerancja, uczciwos¢, pracowitos¢, sprawiedliwosé, godnose,

rzetelnosc;

e ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow.

FORMY REALIZACJI CELOW:

wzmacnianie funkcji wychowawczo opiekunczej szkoty;

podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w szkole;

omawianie zasad zachowania obowigzujacych w szkole;

przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie;

dyzury nauczycieli podczas przerw;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami: zebrania oraz konsultacje
indywidualne;

uczestnictwo rodzicow we wszelkich dzialaniach szkoty: uroczystosci szkolne,
imprezy szkolne, wycieczki, zabawy i akcje;

wspotpraca z Radg Rodzicow;

organizacja pomocy kolezenskie;j;

prezentacja osiggnie¢ uczniow w szkole 1 na stronie internetowej szkoty i1
szkolnym ftb;

udziat w imprezach okoliczno$ciowych;

konkursy wewnatrzszkolne oraz pozaszkolne;

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole.

ZADANIA I SPOSOBY REALIZACJI

1. Rozwdj ucznia

samodzielne zdobywanie wiadomosci 1 umiejetnosci;

korzystanie z ro6znych zrodet informac;ji;

rozwo6j wlasnych zainteresowan;

kultywowanie jezyka ojczystego ;

pomoc w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

ksztattownia umiejetnosci dziatania w grupie;



ksztattowanie kultury zachowania, zyczliwos$ci, uczynnosci i zasady zdrowej
rywalizacji.

rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwosci,
wzmacnianie poczucia sprawczosci

2. Wzmacnianie funkcji wychowawczo-opiekunczej szkoly, podnoszenie poziomu

bezpieczenstwa w szkole, m.in. przez wzmacnianie kompetencji wychowawczych

nauczycieli i rodzicow przy statej wspoOlpracy i wymianie doswiadczen; w tym:

przestrzeganie regulaminu szkoty;

dyzury nauczycieli zgodnie z grafikiem i regulaminem dyzurow;
natychmiastowe reagowanie na przejawy agresji w szkole;

organizacja pogadanek z uczniami na temat bezpieczenstwa oraz wlasciwego
zachowania si¢ uczniow w sytuacjach zagrozenia;

rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami i
zachowaniami agresywnymi, jak réwniez odpowiedzialno$ci za popetnione
czyny;

zapraszanie rodzicoOw na lekcje pokazowe, uroczystosci szkolne i klasowe;
regularne kontakty nauczycieli z rodzicami,

uwzglednienie propozycji rodzicOw przy organizacji roznych imprez;
przestrzeganie praw cztowieka w zyciu codziennym spotecznosci szkolnej;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow lub
opiekundw poprzez stalg wspotprace i wymiang do§wiadczen,

3. Ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych

promowanie réwnosci i rtOwnouprawnienia;
ksztattowanie kultury osobistej, przestrzeganie grzecznos$ci na co dzien;
ksztaltowanie postaw szacunku i tolerancji wobec innych kultur, wyznan,

narodowosci, 0sob niepelnosprawnych.

4. Ksztattowanie prawidlowych relacji miedzyludzkich. spotecznosci szkolne;j

przestrzeganie praw i obowiazkéw ucznia;



e znajomos$¢ praw i obowigzkoéw czlowieka i dziecka;

e przypomnienie, zaznajomienie ze Statutem i1 regulaminem Szkoty;

e organizowanie imprez i wycieczek integracyjnych;

e tworzenie klimatu zyczliwosci;

e organizowanie pomocy kolezenskiej w klasie;

e rozpowszechnianie akcji humanitarnych w szkole;

e organizowanie zbiorek ksigzek do biblioteki.

e ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé¢
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym

5. Ksztaltowanie tozsamosci narodowej przy jednoczesnym otwarciu na inne kultury
e kultywowanie tradycji lokalnych, narodowych i rodzinnych;
e kultura jezyka;
e ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow;
e symbole narodowe — wzorce zachowan wobec nich;
e prezentacje historyczne;

e organizowanie i udzial w uroczystosciach rocznicowych.

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. DYREKTOR SZKOLY

e czuwa nad catoscig pracy w szkole;

e dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty, o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole;

e wspolpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,;

e umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j;
e czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego;

e dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty;

e umozliwia podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.

e inspiruje nauczycieli do doksztatcania sig.



. NAUCZYCIELE

wspieraja swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidow, ich zdolnoSci 1 zainteresowania;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

udzielajg pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,

inspiruja uczniow do tworczych poszukiwan;

daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy
wszystkich ucznidow, rdowniez nieakceptowanych;

sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami szkoly, a w szczegodlno$ci: tworza
warunki wspomagajace ich rozwo6j i1 przygotowuja do zycia w rodzinie 1 w
spoleczenstwie;

ucza pozytywnego myslenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia
wlasnej wartos$ci;

ksztaltuja umiejetnos$¢ pracy w zespole;

realizujg tresci i cele programowe programu wychowawczego szkoty;

dostosowuja nowoczesne metody nauczania i wychowania do potrzeb uczniow.

. RADA RODZICOW

reprezentuje ogdt rodzicow szkoly oraz podejmuje dziatania wspierajace proces
wychowawczy szkoty;

wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty;

pozyskuje i gromadzi srodki finansowe w celu wspierania dziatalnos$ci szkoty;
organizuje formy aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan

szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI



e jest animatorem, inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego i intelektualnego na
terenie szkoty; reprezentuje catg spoteczno$¢ uczniowska;

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec Dyrektora i Grona
Pedagogicznego;

e inicjuje dzialania dotyczace zycia uczniow;

e organizuje imprezy szkolne 1 pozaszkolne;

e podejmuje akcje charytatywne;

e propaguje ide¢ samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji;

e angazuje ucznidéw do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty;

e dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje;

e wyraza za posrednictwem swojego opiekuna opini¢ dotyczaca problemow

spotecznosci uczniowskie;j.

4. RODZICE

e powinni zadba¢ o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidow,

e maja prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i w szkole;

e bezposrednio i na biezagco wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i

ksztalcenia dzieci.

5. NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNICY SZKOLY
e Wspdlpracuja z nauczycielami w realizacji zadan wychowawczych szkoly.
e Informujg nauczycieli o niepozadanych zachowaniach uczniow.
e Respektuja zasady wspoOtzycia spotecznego ogoélnie przyjetych norm

etycznych.

EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczy poddawany jest ewaluacji 1 weryfikowany wedlug potrzeb — ma
charakter otwarty. Ewaluacja programu dokonywana jest na zakonczenie roku szkolnego.
Ewaluacja ma za zadanie ocen¢ skuteczno$ci dzialan i wprowadzanie zmian w oparciu o

wyniki ewaluacji.



FORMY EWALUACIJI:

e obserwacja (nauczyciele i dyrektor);

e wywiad (dyrektor szkoty, Rada Rodzicow, uczniowie);

® rozmOwy z uczniami;

® rozmowy z rodzicami;

e analiza dokumentow;

e obserwacja i ocena zachowan;

e przeprowadzanie ankiet 1 wywiaddéw, aby zidentyfikowa¢ uczniow wymagajacych
wsparcia;

e analiza wnioskow z ostatniego roku szkolnego.

Program zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 27 sierpnia, 2025 r. oraz przez Radg

Rodzicéw w dniu..... wrzesnia, 2025 roku.



